	SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA DE LOS JÓVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 2018
Orden  EMP/454/2017, de 9 de junio (BOCyL de 16 de junio de 2017)

Resolución de 28 de marzo de 2018 (BOCyL de 6 de abril de 2018) 

Identificador BDNS 392624
CONCESIÓN DIRECTA (PRCIGJ)


	FINALIDAD 
	BENEFICIARIOS
	DESTINATARIOS
	CUANTÍA
	ACCIONES SUBVENCIONABLES
	REQUISITOS
	 PLAZOS Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

	Fomentar la formalización de contratos indefinidos ordinarios o que contemplen cláusulas específicas en atención a las personas beneficiarias del Sistema de Garantía Juvenil, con jóvenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, en Castilla y León

	· Personas físicas o jurídicas, comunidades de bienes y sociedades civiles, con centros de trabajo en Castilla y León.

· Las empresas deben tener menos de 100 trabajadores de alta en los códigos de cuenta de cotización, en la fecha de inicio de la contratación por la que se solicita la subvención.

-Exclusiones:

· Entidades pertenecientes al sector público.
· Quienes incurran en alguna de las prohibiciones de los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. 
· Quienes no acrediten la observancia o la exención, de la obligación del cumplimiento de la normativa sobre integración laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujeción a dicha obligación
	Personas que en la fecha de inicio de la contratación se hallen inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil
	-Cuantía general: 8.000 €

-Incremento:
500 €, si se contrata a una mujer
La cuantía se reducirá proporcionalmente cuando el contrato se formalice a tiempo parcial (con jornada igual o superior al 75%).
	Contrataciones iniciadas entre el 
01-10-2017 
y el 

30-09-2018

	- Formalización del contrato por escrito y comunicación al Servicio Público de Empleo

 -El contrato debe ser indefinido ordinario o que contemple cláusulas específicas en atención a las personas beneficiarias del Sistema de Garantía Juvenil.

 - Contratación a jornada completa. Se admite al 75% de la jornada ordinaria en empresas de menos de 10 trabajadores.

- En el año anterior a la fecha de inicio de la contratación no se han debido producir bajas por extinción de relaciones laborales de trabajadores fijos en los códigos de cuenta de cotización de la empresa, salvo excepciones. 

-El trabajador no debe haber mantenido relación laboral con la empresa en los 6 meses anteriores.

- No son subvencionables las contrataciones formalizadas con:

· Socios de las sociedades mercantiles solicitantes, ni con quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración en dichas sociedades.

·  Cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el 2º grado inclusive, del empresario individual, de los miembros de la comunidad de bienes, o de los socios de la sociedad civil o mercantil solicitante, o de quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración, gobierno o representación en las sociedades mercantiles solicitantes.

· Las formalizadas al amparo de una relación laboral especial de las previstas en el artículo 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

- Se garantiza la estabilidad del contrato por un periodo mínimo de 2 años. En caso de baja o de reducción de jornada del trabajador, debe sustituirse en un periodo de 2 meses por otra persona inscrita en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.


	PLAZOS:

· Contrataciones formalizadas entre 01-10-2017 y la fecha de publicación del extracto de la convocatoria: 2 meses desde el día siguiente a la fecha de publicación del extracto de la convocatoria

· Contrataciones formalizadas a partir del día siguiente a la fecha de publicación del extracto de la convocatoria: 2 meses desde fecha de inicio de la contratación.
               Fecha límite: 15-10-2018
FORMA DE PRESENTACIÓN:

Sólo de forma telemática.




