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AMADOR ALLER COQUE (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 14/03/2022

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de febrero de 2.022 se
presta aprobacion a las Bases para la contratacion de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Gradefes: Encargado/a de Oficina de

Turismo, que a continuacion se transcriben:

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE GRADEFES. GUIA DE TURISMO 2022.

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal al amparo de lo
previsto en el R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), modificado por el Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, segin disposicién
adicional novena, apartado 1, asi como la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local —
LRBRL, Ley 7/2005, de 24 de mayo, de funcién Publica de castilla y Leon —LFPcyL con el objeto de atender los
servicios basicos de competencia municipal y demas obligaciones asumidas por el ayuntamiento de Gradefes, cuya
contratacién se financiara con cargo a la convocatoria anual de la Diputacion Provincial de Le6n para apertura de
oficinas de informacién turistica y/o programas similares de la Administracion Autonémica o Estatal vinculados a
programas de activacién para el empleo con el fin de mejorar la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacién para el empleo.

1.- Con la/s persona/s seleccionadas se suscribira un contrato laboral temporal que finalizara el 30 de
septiembre de 2022, con jornada de 40 horas semanales (de miércoles a domingo en jornada partida, de mafiana y
tarde), con las retribuciones previstas en el convenio colectivo de aplicacion. Asimismo, se creara una bolsa de empleo
para sustitucién en el caso de que proceda.

La duracién de la contratacion queda condicionada a la existencia de consignacién adecuada y suficiente en
el presupuesto municipal para 2022.

2.- Las funciones del guia de Turismo seran, entre otras, la gestiéon de la oficina de Turismo, con la
realizacién de las siguientes tareas:

Informacioén y atencién a visitantes y a grupos.

Promocién y difusion del patrimonio artistico y cultural con el que cuenta el municipio, con especial gestiéon en
el fomento de visitas de grupos y publicacién de noticias en redes sociales y demas medios publicitarios.

Informacion a los visitantes sobre los diversos servicios de hosteleria y alojamiento de la zona.

Visitas guiadas a los distintos monumentos y lugares de interés con los que cuenta el municipio.

Control y liguidacion de las tasas aplicadas por los servicios de las visitas guiadas.,

Elaboracién de una memoria de la actividad realizada al finalizar el contrato.

3.- El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en
la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad de las presentes Bases en la sede electrénica
https://gradefes.sedelectronica.es , pagina web municipal www.aytogradefes.es y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Segunda.- Descripcién del puesto, horario de trabajo y retribuciones.

1 Guia de turismo, con las siguientes funciones:

Tareas de atencion al publico en la oficina de Turismo, visitas guiadas a los monasterios y demas patrimonio
histérico artistico y natural, encargado de gestién de recaudacién de las tasas que se aplican por estos conceptos,
asistencia a ferias y otras propias del puesto, asi como las relacionadas en la base 12 apartado 2.

Horario de trabajo previsto: Dadas las especiales caracteristicas del puesto de trabajo (presencia en fines de
semana, asistencia en ferias y eventos que organiza el Ayuntamiento etc.) la jornada de trabajo se distribuira de forma
semanal, con un formato flexible y en funcién de las necesidades del servicio. Estando inicialmente prevista de
miércoles a domingo; de 10 a 14 horas y de 16.30 a 20.30 horas, sujetas a variacion en funcién de las necesidades del
servicio.

Retribuciones 1.435,00 euros/mes.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
Los/as candidato/as que deseen tomar parte en esta prueba selectiva habran de reunir los siguientes requisitos:

A. Titulacion.
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e  Titulo de Grado en Gestion del Turismo/ Grado en Turismo
. Diplomatura en Turismo (titulo universitario oficial de diplomada expedido por Universidad.
e  Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias y Comercializacién Turisticas.

B. Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero con residencia legal en
Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57
LEBEP.

C. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
Inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un
equipo profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

F.  Nivel A2 de inglés.

G. Estar en posesion del permiso de conducir del tipo B o superior.

H. Habilitacién de Guia Oficial de Turismo emitido por cualquier administracién publica.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyo6 el plazo de
presentacién de instancias debiendo el candidato disponer de los mismos durante el proceso selectivo hasta el
momento de toma de posesion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 LEBEP.
Cuarta.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Gradefes durante el plazo de quince dias naturales desde la publicacién del anuncio en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Las instancias podran presentarse en el registro General del ayuntamiento de Gradefes, acompafiadas de:

»  Fotocopia compulsada del DNI.

»  Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en el proceso selectivo.

»  Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

»  Fotocopia compulsada de titulo oficial, que acredite los conocimientos requeridos de inglés.

»  Vida laboral actualizada.

»  Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad. (Modelo Anexo II)

» Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos exigidos en la base segunda. (Modelo Anexo Ill)

»  Copia autentificada del resto de titulaciones que posea y desee aportar a la solicitud.

» Memoria que versara sobre un modelo de visita guiada de los principales monumentos del municipio

explicando sus caracteristicas e historia y poniendo de relieve, de una forma amena, el patrimonio histérico
artistico municipal.
No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental (debiendo aportarse

certificaciones o documentacion acreditativa), ni los periodos correspondientes a las préacticas oficiales, ni la
documentacion presentada fuera del plazo de presentacién de instancias.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd puesto a disposicion en la Sede
Electrénica por el propio ayuntamiento.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

Quinta.- admision de aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Sexta.- Tribunal calificador.
El procedimiento de seleccion sera llevado a cabo por un tribunal que se constituya a tal efecto compuesto

por:

1.- Composicién del Tribunal:

Presidente: un empleado publico de administracion Local, perteneciente al grupo A.

Vocales: dos empleados publicos de administracién Local y/o autondmica.

El Secretario de la corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara como Secretario del Tribunal.

2.- Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de imposibilidad de asistencia del
titular.
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3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes,
por el orden de prelacion que se establezca en su nombramiento.

Todos los miembros del Tribunal actuarén con voz y con voto.

4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad.
Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas.

5.- A los efectos establecidos en el real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico
Séptima.- Procedimiento de seleccion.

FASE CONCURSO

A) Conocimiento de idiomas. Hasta un maximo de 3 puntos.

Conocimiento mediante acreditacion documental de idiomas: inglés (hasta 1,5 puntos), y otros idiomas
extranjeros (hasta 0,50 puntos por idioma).

Los puntos se distribuiran, para el inglés, de la siguiente forma:

Nivel B1: 0,30 puntos

Nivel B2: 0,70 puntos

Nivel C1: 1 puntos

Nivel C2: 1,5 puntos

Otros idiomas extranjeros, ademas de inglés, se valoraran con 0,50 puntos por cada idioma si se acredita
mediante titulo o diploma acreditativo un nivel igual o superior a B1.

B) Experiencia hasta un maximo de 4 puntos.

B1) Experiencia en puesto de trabajo en oficinas de Turismo como guia o encargado de oficina de Turismo.
Hasta un maximo de 3,00 puntos en este apartado.

Por servicios prestados en la administracion, en un puesto de guia de Turismo independientemente de
la jornada realizada, se computara de la siguiente manera:

Siempre que la jornada sea igual al 100%, se asignaran 0,30 puntos por mes o fraccién, en computo
global, superior a 15 dias completo.

Siempre que la jornada sea igual al 50% e inferior al 100%, se asigharan 0,15 puntos por mes o
fraccién, en computo global, superior a 15 dias completo.

Siempre que la jornada sea inferior al 50%, se asignaran 0,08 puntos por mes o fraccion, en computo
global, superior a 15 dias.

B2) Experiencia en otros puestos relacionados con la ocupacién a desarrollar. Hasta un maximo de 1 punto
en este apartado.

Se valorara la experiencia en el desarrollo de servicios de informacién de los recursos turisticos
(medioambiental, natural, paisajistico, cultural, gastronémico, religioso, etnogréfico, etc.), en oficinas o puntos
de informacién turistica, centros de interpretacion o ferias especializadas. Asi como el desempefio de
funciones de guia o monitor turistico, y manejo de aplicaciones relacionadas con las tecnologias de la
informacién y comunicacién. 0,10 puntos por mes o fraccién, en cémputo global, superior a 15 dias
completo..

C) Realizacién de Cursos formativos relacionados con la Cultura y el Turismo. Hasta un maximo de 3

puntos.
Los citados Cursos se valoraran de la siguiente forma:

. De 20 a 50 horas de duracién, 0,20 puntos por curso realizado.
. De 50 a 100 horas de duracién, 0,50 puntos por curso realizado.
. De 100 a 200 horas de duracién, 1,00 punto por curso realizado

Acreditacion:

El apartado B1) se acreditar4d mediante contrato de trabajo y/o certificacion expedida por la administracion y/o
empresa correspondiente en la que conste el puesto de trabajo ocupado y el tiempo trabajado con detalle de las tareas
gue se desarrollaban en el puesto de trabajo o certificado de vida laboral.
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Los apartados B2) certificado de cotizaciones expedido por la Seguridad Social, acompafiado de alguno de
los siguientes documentos: certificacién de la empresa correspondiente, nébminas o contratos de trabajo, en los que
consten el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de servicios.

Si la documentacion que se aporte no contempla los siguientes detalles anteriormente descritos que permita
conocer con exactitud el trabajo desempefiado el Tribunal podra no asignar puntuacion a la misma.

FASE OPOSICION.-

Exposicién de la memoria. 4 puntos

Se presentara, con la solicitud, una memoria donde se expondra el patrimonio artistico del municipio y un
modelo de visita guiada de los principales monumentos del municipio explicando sus caracteristicas e historia y
poniendo de relieve, de una forma amena a la par que instructiva todo el patrimonio histérico artistico municipal, que
se efectuara mediante una breve exposicion oral de la misma ante el tribunal quien podra realizar al opositor cuantas
preguntas estime conveniente sobre la Memoria y el patrimonio artistico del municipio . Esta prueba podra ser realizada
mediante una visita guiada a los tres Monasterios de Gradefes. La no presentacion de la Memoria con la solicitud
determinar4 automaticamente la exclusion del proceso selectivo, sin dar lugar a ofrecimiento de subsanacion de
solicitud en la relacion provisional de admitidos.

El apartado de titulacién se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el centro correspondiente
o documento oficial donde conste tal extremo.

Permiso de conducir: si.

Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y la fase de oposicion de
la Memoria, por lo que la puntuacién total no podra exceder de 14 puntos, que sera la puntuacién maxima por cada
uno/a de los/as candidatos/as.

El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara a la alcaldia propuesta de
contratacién, publicando en el tablén de edictos de la corporacién la citada relacion.

Octava.- Presentaci6on de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria del ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la publicacion en el tablén de
edictos de la lista definitiva de puntuaciones.

Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas,
salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la contrataciéon, quedando anuladas respecto a dicho candidato todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este
caso, la alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el
Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

Presentada la documentacion por los candidatos seleccionados, se procedera a la firma del correspondiente
contrato laboral temporal, en el que podra establecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el R.D.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena.- Formacién y funcionamiento de la lista de espera

Los aspirantes no contratados quedaran en lista de espera, ordenados por la puntuacion obtenida, a efectos
de cubrir las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado. Asimismo, cuando el ayuntamiento precise la
contratacion temporal de un guia de Turismo por cualquier causa (acumulacion de tareas, realizacion de obras o
servicios determinados, necesidad de cobertura interina de los puestos de trabajo, contrato de relevo, etc.), se ofrecera
a las personas seleccionadas, por el orden de su puntuacion, la posibilidad de suscribir el correspondiente contrato.

La contratacion se efectuara por resolucion de alcaldia. El tipo de contrato, su duracién y la jornada de
trabajo dependera de las necesidades que justifiquen en cada caso la contrataciéon. Se excluye la posibilidad de
contratacion hasta que se cubra una plaza por el procedimiento legalmente establecido. La lista permanecera en vigor
hasta el 31 de mayo de 2021, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista
o cancelarse en caso de realizar antes un nuevo proceso selectivo.

El funcionamiento de la lista seré el siguiente:

- Se contactara telefénicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista.
El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2 horas desde que sea
localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas
telefonicas en el horario de 8 a 15 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.
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- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara el pase a la dltima posicion de la
lista. Se consideran causas justificadas la acreditacion de estar trabajando o de encontrarse en situacién de baja
laboral o maternal. En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningln contrato hasta que comunique al ayuntamiento su disponibilidad,
por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

- La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras
ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

En cualquier caso, ninguno de los aspirantes podra haber sido condenado mediante sentencia firme por
alguno de los delitos relacionados con abusos y/o agresion sexual asi como por delitos relativos a la prostituciéon y a la
explotacion sexual y corrupcion de menores. Este extremo se justificara mediante certificado de antecedentes penales
o mediante declaracion jurada de no encontrarse incurso en tal circunstancia, hasta la fecha de formalizacion del
contrato, en la que dicho certificado seréa preceptivo.

Décima.-Interpretacion de las Bases.

El Tribunal quedaréa facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Onceava.- Recursos y legislacion aplicable

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas.

Contra las bases de la convocatoria pueden interponer los interesados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes
contado (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Leén (art. 8
apartado ¢ y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa), en el plazo de dos
meses.

Contra los actos dictados en su aplicacién podran interponerse los mismos recursos y tenlos mismo plazos,
sin perjuicio del recurso de alzada previsto en el articulo 121.1 de la citada ley 39/2015.

Todos los plazos de interposicion de recursos comenzaran a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del correspondiente anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicion el plazo de interposicién del recurso contencioso-
administrativo sera de dos meses desde la notificacién de la resolucion desestimatoria del recurso de reposicion, si
fuere expresa o seis meses o desde su desestimacion tacita, que se producira si en el plazo de un mes no se resuelve
el recurso de reposicion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estimen procedente los interesados.

Lo que se comunica para general conocimiento y a los efectos oportunos,
En Gradefes, a 11 de marzo de 2.022

EL ALCALDE

Fdo.: AMADOR ALLER COQUE
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